GACEO

ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE OSASCO
“ACEO"

CNPJ 73.074.098/0001-03

ESTATUTO SOCIAL

TITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO, LOGOMARCA E FINALIDADES

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO, NORMATIVOS

ARTIGO 1°. A ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE OSASCO - ACEQ, também designada
como ACEOQ, com foro e sede propria na cidade de Osasco, Estado de Sdo Paulo, localizada na Avenida Dionysia
Alves Barreto, n° 701, Vila Osasco, CEP: 06086-055, é uma entidade privada de intuitos ndo econdmicos, apartidaria,
com personalidade juridica e duracdo indeterminadas, fundada em 11 de junho de 1962 e reconhecida de utilidade
publica pelo Decreto Municipal n°® 2.846, de 25 de abril de 1973, regendo-se pelo presente Estatuto.

§ 1°. A ACEO se encontra devidamente registrada perante o 2° Registro Civil de Pessoa Juridica de Osasco, Sao
Paulo - Brasil, sob o niimero 64346.

§ 2°. O Edificio Sede-propria da ACEQO tem denominagio de “Edificio Teruel”.

ARTIGO 2°. Sao instrumentos normativos da ACEO: O repfatio
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Regimentos, que regerdo o funcionamento dos diversos orgios da Entidade;

Regulamentos, que complementaro as disposi¢des previstas no Estatuto e Regimentos;
Resolugdes que serdo emitidas pelos o6rgaos colegiados sobre matérias de atribuigdo dos mesmos;
Politicas tematicas. '
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ARTIGO 3°. A ACEO podera criar dependéncias, filiais e representagdes em outros locais e/ou cidades localizadas
nas demais unidades da federagdo, bem como, em territorio internacional, para o desenvolvimento e aprimoramento
de suas atividades, mediante ato exclusivo da Diretoria, que devera ser referendado pelo Conselho Deliberativo,
convocada especialmente para este fim.

§ 1°. A transferéncia, extingdo de qualquer dependéncia, filial ou representacdo, se dara mediante ato exclusivo da
Diretoria, € ap6s, referendado, pelo Conselho Deliberativo, convocada especialmente para este fim.

§ 2°. As dependéncias es filiadas e representagdes criadas para o desenvolvimento e aprimoramento das
atividades da ACEQserdo regidas integralmente pelo Estatuto e o Regimento Interno desta.
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CAPITULO I

DA FINALIDADE DA ACEO

ARTIGO 4°. A ACEO tem por finalidade precipua a defesa dos superiores interesses da economia do Municipio,
do Estado e do Pais, em especial defender, amparar, coligar, orientar e instruir os legitimos interesses dos Associados
e das classes que representa, dentro dos principios da livre iniciativa.

§ 1°. A Associacdo poderd representar ou assistir seus Associados, individual ou coletivamente, judicial ou
extrajudicialmente, sob a tematica contida no caput do artigo.

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES DA ACEO

ARTIGO 5°. Para o cumprimento de sua finalidade precipua, a ACEO podera utilizar todos os meios permitidos no
ordenamento juridico Brasileiro e infra-legal, e ainda, na medida de seus recursos, exercer as seguintes atividades:

a) Promover o estudo de assuntos que possam interessar a vida econdmica do Municipio, do Estado e do Pais, bem
como palestras, semindrios, cursos de legislacdo, de problemas sociais, econdmicos, € conferéncias sobre
assuntos de interesse econémico em geral, visando a constante atualizacdo de seus associados;

b) Desenvolver atividades de apoio a operagdo das empresas associadas, atuando junto aos poderes publicos na
defesa dos principios e das idéias que permitam ao empresariado associado cumprir seu papel econdémico e social;

c) Resolver, quando solicitada, divergéncias entre socios de sociedades comerciais ou entre firmas associadas ou
ndo, por meio de instauragdo de juizo arbitral, na forma da lei, podendo instituir e manter orgdos destinados a
esse fim, a critério da Diretoria;

d) Manter como departamento o Servico Central de Proteg¢do ao Crédito, ou similar, com regulamento interno
proprio e regido por Convencado Nacional;

e) Manter outros departamentos para prestacio de servicos e defesa de interesses dos associados, organizando e
mantendo 6rgdos técnicos e servicos, quando necessarios;

f) Publicar ou patrocinar, na medida do possivel, s6 ou em colaboragdo com outras entidades, tanto em midia
impressa (periodicos, publicacdes, informativos, livros, catdlogos, revistas, jornais, entre outros), como também
em midia eletronica (programas de radio, podcasts, videos ¢ filmes para televisdo aberta e/ou fechada,
documentarios para cinema ou televisdo, entre outros), Internet, Banco de Dados Informatizado Multimidia,
home video, DVD (“digital video disc”), suportes de computagdo grafica em geral e/ou divulgacio cientifica de
pesquisas e relatorios, seja em ambiente privado ou de freqiiéncia coletiva, sobre assuntos de carater comercial,
econdmico, financeiro, legal, estatistico, cientifico, social, juridicos e outros afins, de interesse das classes que
representa,

g) Promover formagdo académica, capacitagio empresarial e de trabalhadores, podendo manter institui¢do de
ensino ou realizar convénios para esta finalidade;

h) Criar, manter ou patrocinar, por si ou mediante convénios e parcerias, atividades de natureza cultural, social,

es Pblicos no interesse de seus objetivos sociais;
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Adotar e pugnar por medidas necessarias ao desenvolvimento, defesa e preservagao da economia, da justica
social, da cultura, do meio ambiente, e dos direitos do consumidor;

k) Participar, indicar representantes ou firmar convénios de cooperagio com outras associagdes, agéncias, entes
municipais, estaduais ou federais, sindicatos e paraestatais;

1) Representar, sustentar, defender e reivindicar perante os poderes publicos os direitos, interesses legitimos,
aspiragOes e reclamagdes dos seus associados e das classes empresariais que a compdem, incluindo, atividades
em cooperagao;

m) Instituir meios de solucdo de conflitos, especialmente por meio de procedimentos de mediagdo e arbitragem
divulgados através de publicacdes, eventos, midia digital (redes sociais, videos, podcasts e outros);

n) Promover agdes que possibilitem a melhoria de desempenho dos Associados através de seminarios, treinamentos,
palestras, exposi¢Oes, e outras atividades, nos formatos: presencial (sede ou fora dela), on line (ao vivo), on
demand (gravado);

0) Oferecer oportunidade de qualificagdo e requalificagdo profissional para elevacdo da escolaridades dos
trabalhadores e da comunidade, para ampliar a empregabilidade e para suprir as demandas de seus associados;

p) Promover e defender a Etica e boas praticas de governanga junto ao Municipio ¢ ambiente empresarial
estimulando o intercimbio aproximacdo dos associados para trocas de informagdes por segmento e de boas

praticas;

q) Instituir e manter outros servigos, além dos enumerados, de forma a otimizar o desempenho da finalidade e
atividades da ACEQ;

ARTIGO 6°. A ACEO no desenvolvimento e realizagdo de suas atividades, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e ética, conforme as previsdes estatutarias e
regimentais.

ARTIGO 7°. A ACEO nio tolerara qualquer tipo de discriminacdo de raga, etnia, ideologica, religido, cultura,
género, orientagdo sexual, necessidades especiais fisicas ou intelectuais proprias no ambito de suas relagdes internas
e externas, pautando-se primordialmente na valorizagdo da dignidade humana, diversidade e inclusdo.

TITULO 1T

CONSTITUICAO, QUADRO SOCIAL E CONTRIBUICOES

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO

ARTIGO 8°. A ACEO ser4 constituida por niimero ilimitado de associados, podendo ser pessoas fisicas e juridicas,
residentes e domiciliadas no Brasil ou exterior, em gozo de seus direitos civis:

= 7 % s . 5. i . y . o P
a) As sociedades empresarias ou imples, as firmas individuais e condominios residenciais e comerciais;
/

titutos, organizagoes;
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) Autonomos, empresarios individuais que exercam atividade econdmica.
ARTIGO 9°. A ACEOQ tera as seguintes categorias de associados:

a. Fundador: Sdo associados fundadores as pessoas que, comprovadamente: i. participaram da Assembleia de
Fundagio realizada em 11 de junho de 1962; ou ii. subscreveram o Livro de Atas da elei¢do da 1* Diretoria,
realizada em 02/07/1962, com direito a votar e ser votado, desde que, em dia com o pagamentos da contribui¢do
associativa;

b. Pleno: Sdo associados plenos os que contribuirem financeira e regularmente por intermédio de taxas,
mensalidades e custos dos servigos fixados de acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria, com direito
a votar e ser votado;

c. Credenciade: S3o associados avulsos os que podem utilizar os servigos da ACEQ, mediante condic¢des e tabela
propria diferenciadas dos Associados Plenos, e sem pagamento de mensalidade associativa, sem direito a votar
e ser votado, bem como, sem direito de participar de reunides e das Assembleias;

d. Honorario: Sera considerado associado honorario qualquer pessoa que tiver prestado servi¢os relevantes em

beneficio da ACEO ou pelo desenvolvimento econémico, humano e ambiental de Osasco, do Estado de Séo
Paulo ou do Brasil, sem direito a votar ¢ ser votado e sem direito de participar das Assembleias.

CAPITULO II
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 10°. Os Associados das categorias Pleno ¢ Credenciado serdo admitidos pela Diretoria, por proposta de
adesdo, desde que em pleno gozo dos direitos civis € preenchimento dos requisitos previstos em Estatuto e normativos

institucionais referentes a categoria.

§ 1°. A proposta de adesdo podera ser preenchida através de formulério fornecido pela ACEO nos formatos impresso
ou eletrénico e tera o prazo de até 30 (trinta) dias para analise pela Diretoria.

ARTIGO 11°. Os Associados Honorarios serdo admitidos mediante proposta de no minimo 6 (seis) associados,
formalmente aceita pela Diretoria e aprovada por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 12°. A proposta de reconhecimento ¢ emissdo de titulo, para as categorias de FUNDADOR e
HONORARIO, podera ser preenchida através de formulério fornecido pela ACEO nos formatos impresso ou
eletronico e tera o prazo de até 90 (noventa) dias para analise e resposta pela Diretoria.

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 13°. A qualidade de Associado ¢ intransferivel e, seja qual for a sua categoria, ndo ser4 titular de nenhuma
quota ou fragdo ideal do patriménio da ACEO.

§ 1°. Nio ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.
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TIGO 15°. Os Associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela
EOQ, salvo se notoria ma-fé e inten¢ao duvidosa.

ARTIGO 16°. Sao direitos dos Associados:

a. Gozar de todas as prerrogativas concedidas pela ACEO, em conforme com a categoria pertencente € gozo dos
direitos associativos;

b. Utilizar-se, nas condig¢des estabelecidas pela Diretoria, em Regimento e/ou Politica Interna, de todos os servigos
gratuitos ou mediante taxas oferecidos pela ACEO;

c. Frequentar a sede;

d. Fazer consultas sobre os temas envolvendo a finalidade e atividades institucionais;

e. Demitir-se voluntariamente do quadro social da ACEQ, quando julgar necessario, comunicando expressamente
o seu pedido de afastamento temporario ou definitivo, junto a secretaria da entidade, ou através do envio de
mensagem eletronica com confirmagdo de recebimento, Se no momento do desligamento, o Associado ndo

quitar débitos vencidos de contribui¢des associativas ficara impedido de retornar aos quadros da entidade por
um prazo de 5 (cinco) anos.

§ 1°. SO poderao utilizar os servigos constante na alineas “b” e “d" deste artigo, os associados que estiverem em dia
com seus compromissos estatutarios e financeiros.

ARTIGO 17°. Sio direitos exclusivos dos Associados Fundadores e Plenos:
a. Ser votado para os cargos eletivos;

b. Propor, discutir e votar em Assembleias Gerais;

c. Participar e Convocar Assembleia Geral nos termos deste Estatuto;

d. Propor admissdo e exclusdo de Associados;

e. Apresentar propostas e mogdes a Diretoria e a Assembleia Geral.

§ 1°. Os Associados Plenos s6 poderdo exercitar os direitos constantes nas alineas deste artigo, ap6s, decorridos 180
(cento e oitenta) dias de sua admissdo pela ACEQ, e quites com suas obrigacdes estatutdrias e financeiras.

ARTIGO 18°. Sio deveres dos Associados:

a. Quitar, nas épocas proprias, as contribuigdes previstas neste Estatuto, bem como as que forem fixadas pela
Diretoria;

b. Aceitar os encargos e comissdes para os quais for eleito ou nomeado, s6 lhe sendo permitido recusa-los por
motivo justificado;

c. Comparecer as Assembleias quando tiver esse direito € acatar as deliberagoes;

d. Respeitar este
expedidos parz

so%arem;
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Prestigiar e zelar pelo bom nome da ACEQO por todos os meios ao seu alcance, propagando boas praticas ¢ o
espirito associativo entre os elementos da classe, concorrendo para a realizacao dos fins sociais;

f. Manter cadastro atualizado, incluindo email e nimero para recebimento de mensagens instantaneas, de forma, a
receber comunicados, convocagdes de reunides, eventos ¢ Assembleias gerais;

g. Adotar precaugdes para evitar acidentes e doengas em ambiente organizacional, seja nas dependéncias da ACEO
ou nos locais que realizar seus préstimos, comprometendo-se a seguir as medidas adotadas pelos Orgios Piiblicos
Oficiais de Saude e Organizagdo do Trabalho do Brasil;

h. Na&o utilizar a marca, logomarca ou nome da ACEQ sem consentimento prévio e expresso;

i.  Adotar medidas razoaveis para garantir a protecdo de dados pessoais e sensiveis na extensdo da LGPD - Lei
Geral de Protecdo de Dados no dmbito das atividades da ACEO e na condug@o geral do seu proprio negocio ou
empreendimento;

j.  Coibir praticas de dar ou se comprometer a dar a quem quer que S€ja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo,
compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de

corrup¢io, seja de forma direta ou indireta.

§ 1°. O descumprimento de qualquer dos deveres devera ser constatado, mediante a observéancia os principios da
ampla defesa e contraditorio.

§ 2°. A apuragdo das condutas sera feita através de Comissdo Disciplinar instaurada especificamente para este fim,
nomeada pelo Presidente da ACEO, e, integrada, por membros da Diretoria e Conselho Deliberativo oferecendo-se
ao associado, o amplo direito de defesa e contraditério.

CAPITULO IV

DA ADVERTENCIA, SUSPENSAO, EXCLUSAO E RECESSO DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 19°. Sera passivel de puni¢io, o Associado cuja conduta esteja em desacordo com as normas estatutarias,
regimentais, bem como, principios éticos e morais, depois de analise e parecer do Conselho Deliberativo.

§ 1°. As penalidades obedecerdo a seguinte ordem de graduag@o:

a. Adverténcia privativa por escrito;

b. Suspensio dos direitos até¢ 90 (noventa) dias;

c. Exclusdo.

ARTIGO 20°. Sera aplicada a pena de adverténcia ao Associado quando:

a. Perturbar a ordem em qualquer dependéncia social, ou em local onde se realizam atividades sob o patrocinio da
ACEQ;

Transgredirem dens da Diretoria ou faltarem ao respeito a qualquer um dos membros e/ou colaboradores,
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Atentar, de qualquer forma, contra os normativos estatutdrios e/ou regimentais e a reputacio da ACEQ;
Deixarem, por qualquer motivo, de preencherem as suas obrigagdes associativas;

Recusarem-se a atender solicitagdes da ACEOQ feitas por email oficial, telegrama, carta registrada ou notificaco
extrajudicial devidamente registrada em cartorio;

Atrasarem o pagamento das contribui¢des, em prazo superior a 30 (trinta) dias;

ARTIGO 21°. Sera aplicada a pena de suspensio aos Associados quando:

a.

J-

Reiterarem a perturbac¢do da ordem em qualquer dependéncia social, ou em local onde se realizam atividades
sob o patrocinio da ACEQO;

Reiterarem a transgressdo de ordens da Diretoria ou desrespeito a qualquer um dos membros, quando no
exercicio de suas atribuicoes;

Atentarem, pejorativamente, contra os normativos estatutarios e/ou regimentais e a reputa¢io da ACEQ;
Deixarem, por qualquer motivo, de preencherem os requisitos exigidos pelos artigos 10°, 11° ¢ 12° deste Estatuto;

Reiterarem a recusa em atender solicitacdes da ACEQ feitas por email oficial, telegrama, carta registrada ou
notificacdo extrajudicial devidamente registrada em cartério;

Tiverem declarada insolvéncia civil, até sua reabilitacdo;
Deixarem de ter a inscricdo CNPJ e/ou CPF ativas junto a Receita Federal;

Descumprirem as deliberagdes realizadas em Assembleia Geral;
Agirem em nome da ACEOQ, sem prévia e expressa autorizacdo da Diretoria;

Atrasarem o pagamento das contribui¢des, em prazo superior a 60 (sessenta) dias.

§ Unico. A quitagio integral dos débitos relativos as contribuicdes, exclusivamente na hipdtese contida na alinea “j"
deste artigo revogara a suspensio de imediato, restabelecendo todos os direitos e deveres do Associado.

ARTIGO 22°. Sera aplicada a pena de exclusdo aos Associados quando:

Jh

Admitidos com informacdes inexatas;
Causarem comprovado prejuizo financeiro ou a reputagdo da ACEO;

Atrasarem suas contribui¢des correspondentes a 90 (noventa) dias, e apés notificacdo escrita para regularizar o
débito em até quinze (15) dias tteis permanecerem inertes;

Quando condenados, por sentenca final transitada em julgado em processo criminal. Com exce¢ao para os crimes
culposos, cuja analise da exclusio ficara a critério e convencimento privativo do Conselho Deliberativo;

Quando desacatar;m/decisﬁo arbitral proferida nos termos da alinea “c” do artigo 5°%
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CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

ARTIGO 23°. Aos Associados que sofrerem penalidades cabera recurso dentro do prazo de 15 (quinze) dias uteis,
para a Diretoria, que convocara o Conselho Deliberativo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, ficando neste caso
suspensa a punic¢ao até¢ decisao final.

§ 1°. A apuragio dos fatos sera feita através de Comissio Disciplinar, integrada por membros da Diretoria e Conselho
Deliberativo, e atuara em observancia aos principios constitucionais da ampla defesa e contraditorio.

§ 2°. Aos Associados incursos em penalidades descritas neste Estatuto ou Regimento Interno:
a. Sera enviada por escrito a acusacdo que lhe é imputada;

b. Serdo concedidos 30 (trinta) dias, depois de recebida a acusacgao, para a apresentacdo da defesa;

c. Nas reunides de Diretoria ¢ Conselho Deliberativo, para o julgamento, serd concedido ao acusado ou seu
representante legal, devidamente constituido mediante procuragdo por instrumento publico, a liberdade de ampla
defesa e contraditorio;

d. Em caso de recurso, recebido sem efeito suspensivo, encaminhado para a apreciacio e deliberacdo da, Conselho
Deliberativo, a decisdo podera ser confirmada ou negada.

§ 3°. Nos casos de instauragdo de procedimento disciplinar perante membros da Diretoria e Conselhos, devidamente
aprovado em Assembleia, serd nomeada uma comissdo mista para apuragio de malversacdo e dilapidagdo do
patriménio social; violagdo deste Estatuto; Abandono de Cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reunides consecutivas, ou 06 (seis) reunides ao longo do mandato, sejam ordinarias ou extraordinarias;
Aceitacio de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo que exerce na ACEQO); ou conduta duvidosa.

§ 4°. A apuragdo de conduta de membros da Diretoria e Conselho Fiscal se dara, no dmbito do Conselho Deliberativo,
cabendo a este 6rgio no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data da ciéncia da infragio, designar comissdo
para a instauragdo de procedimento disciplinar, condugdo e julgamento. O procedimento disciplinar devera ser
concluido em 30 (trinta) dias contados da instauragdo, podendo ser prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante
justificativa inconteste.

§ 5°. Imediatamente apds a constatagdo do indicio de infra¢do, o Diretor ou Conselheiro, sera suspenso, devendo
manter-se afastado de suas atividades até a conclusdo do Processo Disciplinar.

ARTIGO 24°. Um periodo de recesso, com suspenséo de cobranga de contribuigdes e outras obrigagdes podera ser
concedido ao Associade; mediante pedido por escrito com justificativa feito por este, e condicionado & aprovacao da
Diretoria e Conse 0 Consultlvo liberativo.

%
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CAPITULO I

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

ARTIGO 25° S3o 6rgaos da ACEO:

- ORGAOS DE GESTAO:

a. Assembleia geral com poderes deliberativos, consultivo e eletivo;
b. Diretoria, com poderes executivo ¢ administrativo;

c. Conselho Deliberativo;

d. Conselho Fiscal.

II. ORGAOS DE CONSULTA
a. Conselho Consultivo;
b. Conselho Superior;

¢. Conselho Honorario.

CAPITULO 1T
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 26°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da estrutura organizacional da ACEO e sera
constituida pelos Associados Plenos, em gozo de seus direitos e deveres estatutarios, podendo se dar de forma
ordinaria e extraordinéria, sendo presencial, virtual ou mista, mediante sessdo Gnica ou sessdo permanente de até 10
(dez) dias. As deliberagdes em Assembleia serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados plenos
participantes, obrigando a todos, inclusive os ausentes, aos cumprimento das deliberagdes.

§ 1°. Sdo Assembleias Ordinarias aquelas convocadas pela Diretoria e previstas neste Estatuto.

§ 2°. Sdo Assembleias Extraordinarias aquelas convocadas para tratar de assuntos ndo previstos para as Ordinarias,
sendo convocadas pela Diretoria, Conselho Deliberativo ou mediante solicitagdo a Diretoria, de 20 (vinte) associados
Plenos, em gozo de seus direitos sociais. O pedido devera ser formulado por escrito, na forma fisica ou eletronica,
mencionando expressamente o motivo, fundamentado neste estatuto, da convocagio pleiteada, cabendo a Diretoria
até 30 (trinta) dias de prazo para o inicio da convocagao.

§ 3°. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias poderdo ser realizadas em sessdo continua, ou sessao
permanente de até 10 (dez) dias corridos, para situagdes que exijam quorum minimo de associados com direito a
voto, e anuéncia da Assembleia, incluindo votagdes em geral e elei¢des, ndo sendo necessario o agendamento de
nova reunido para o encerramento dos trabalhos, que ocorrerdo com a publicidade e o registro da ata contendo a
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4°. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias poderao ser realizadas nas seguintes modalidades:

Fisica: presencialmente, nas dependéncias da sede da ACEO;

b. Virtual: através do uso de plataforma digital e sistemas tecnologicos responsivos e on-line, que garantam
criptografia, pseudonimizagdo ou anonimiza¢do de dados, acompanhamento de quérum, seguranga,
transparéncia, votacdo sigilosa e confiavel, e emissdo de relatorios contendo a presenca e participacdo dos
associados, e validacdo juridica das presengas ou assinaturas; ou

c. Mista: nesse caso, a Assembleia ocorre em duas modalidades diferentes e simultineas, sendo uma presencial e
outra virtual, atendendo a preferéncia dos associados.

§ 5°. As convocagdes para as Assembleias poderdo se dar em formato fisico e/ou eletronico com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias corridos para as ordinarias, e 10 (dez) dias corridos para as extraordinarias, € poderdo ser
veiculadas, em qualquer uma das formas abaixo:

a. Edital fixado na sede da ACEOQO;

b. Edital fixado na pagina principal do site da ACEO com enderego : https://www.aceo.com.br;

c. Transmissdo por meio eletronico, através de mensagens enviadas para os respectivos enderecos cadastrados na
ACEOQO;

Edital publicado em jornal do municipio;

Edital publicado em veiculo de comunicagao digital;

f. Transmissdo por aplicativos de mensagens instantineas, desde que cumulada com uma das formas anteriores.

o

§ 6°. As Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, somente poderdo discutir assuntos que tenham sido objeto
da convocagio, expressamente determinados no respectivo edital impresso e/ou eletronico; podendo inclusive, serem
gravadas e mantidas em arquivo, mediante critério € orientagdo da Diretoria.

§ 7°. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo constituidas, legalmente, mediante a presenga fisica e/ou virtual de um
décimo dos associados aptos a votar e, em segunda convocacio, trinta minutos depois, com qualquer niimero de
associados, podendo ser convertidas em Assembleia Permanente, em conformidade com o previsto no § 3° deste
artigo, mediante a necessidade de quérum minimo de associados com direito a voto.

§ 8°. Para fins de conferencia do quérum, em se tratando de Assembleia presencial, virtual ou mista, sera elaborada
a lista nominativa dos presentes e dos associados ausentes. A certificacdo de cada nome na lista podera ocorrer com
a colheita das assinaturas na lista de presen¢a ou mediante relatorio de sistemas informatizados criados ou contratados
pela ACEO para esse fim.

§ 9°. As decisdes serdo tomadas através de voto aberto, simbdlico, escrito ou verbal, conforme dispuser a propria
Assembleia, salvo previsto no artigo 62° deste estatuto.

§ 10°. A votagdo sera pessoal, por procuragdo, ou por meio eletrénico, sujeita a verificacdo de autenticidade.
§ 11°. No caso de votagdo eletronica, sera gerada uma confirmagéo de voto e de seu contetido ao associado

§ 12°. Em havendo divida fundada sobre o resultado da votagao, podera ser efetuada recontagem de votos mediante
proposta de qualquer associado presente ou representado.

§ 13°. O Presidente da Assembleia tera voto de qualidade, se houver empate na votagao.

o
ARTIGO 27°. A Assemblela se reunira, ordinariamente, no més de abril de cada ano, para tomar conhecimento do
4 l ecer do Conselho Fiscal, referendar as contas a resentadas e o
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ARTIGO 28°. Competira a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre a destitui¢do de membros da Diretoria
e Conselhos e alteragdes deste Estatuto com o seguinte quérum: em primeira convocacdo com a presenc¢a de dois
tergos (2/3) dos associados com direito a voto; em segunda convocagio, trinta minutos depois, com a presenca de um
tergo (1/3) e, em terceira convocagao, trinta minutos depois da segunda convocagéo, com a presenca de, no minimo,
50 (cinquenta) associados com direito a voto.

ARTIGO 29°. As Assembleias serdo instaladas pelo Presidente da ACEQ, o qual logo ap9s, solicitara aos presentes
para aclamarem um Presidente para dirigir os trabalhos e este, por sua vez, escolhera o secretério, para juntos
constituirem a mesa dirigente dos trabalhos.

§ 1°. Ao Presidente da Assembleia compete dirigir os trabalhos, conceder e cassar a palavra, advertir ou fazer retirar
do recinto o associado que, de qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos e suspender a cessdo em casos
relevantes, colocar matérias em votacio e proclamar resultados.

CAPITULO I
DA DIRETORIA E DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 30°. A ACEO sera administrada por uma Diretoria, um Conselho Deliberativo € um Conselho Fiscal,
constituidos por associados em pleno gozo de seus direitos sociais, dos quais, 2/3 (dois tergos) deverdo ser brasileiros
natos ou naturalizados, cujos membros desempenhario os seus cargos gratuitamente.

ARTIGO 31°. A Diretoria sera composta por 15 (quinze) membros, sendo:

(a) Presidente;

(b) 1° Vice-Presidente;

(c) 2° Vice-Presidente;

(d) 3° Vice-Presidente;

(e) 4° Vice-Presidente;

() Secretario Geral;

(g) 1° Secretario;

(h) 2° Secretario;

(i) Tesoureiro Geral;

(G) 1° Tesoureiro;

(k) 2° Tesoureiro;

(1) Diretor de Relagdes Piblicas;

(m) Diretor de Relagdes Culturais e Sociais;
(n) Diretor de Patriménio;

(o) Diretor de Convénio e Beneficios.

ARTIGO 32°. Os membros deverdo ser eleitos por escrutinio secreto, em Assembleia Geral Ordinéria, com duracdo
de 2 anos de mandato. Os membros da Diretoria podero ser reeleitos somente uma vez consecutiva para 0 mesmo
cargo, ndo lhes sendo vedado concorrer a outros cargos eletivos. A cada eleicdo, sera obrigatoria a renovagdo de no
minimo por 1/5 (um quinto) de seus membros.

e \\\ . . vx =
§ 1°. Somente podera fomar posse do\gargo de Presidente da Diretoria, um associado pleno ou fundador, brasileiro
nato ou naturalizado '
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“ necessario, obedecendo a essa mesma hierarquia.

§ 4°. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, 0 mesmo sera exercido pelo Vice-Presidente, obedecendo ao que
dispde o paragrafo anterior, até que o Conselho Deliberativo, no prazo de 30 (trinta) dias dteis contados da vacancia
referende o novo Presidente para completar o mandato;

§ 5°. Sera considerado vago o cargo de Diretor ou Conselheiro que, sem licenca prévia ou justificativa aceita pelo
Presidente, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas no mandato.

§ 6°. E licito aos membros da Diretoria e Conselheiros licenciarem-se de suas fungdes, até o maximo de 6 (seis)
meses, quando para isso, haja motivos justificaveis. O pedido de licenciamento devera ser apresentado ao Presidente
e validado pela Diretoria.

§ 7°. Os Diretores e Conselheiros, na qualidade de cidadaos brasileiros, poderdo se candidatar a cargos politicos-
eletivos, desde que se licenciem no prazo estipulado pela Lei Eleitoral, podendo reassumir os cargos ap0s o pleito
eleitoral, sem qualquer impedimento, mesmo se eleitos, exceto o Presidente.

§ 8°. E licito ao Presidente, membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal o reembolso de despesas
de representagdo, desde que no exercicio de suas atribuigdes estatutarias e/ou regimentais. As despesas deverdo ser
comprovadas por recibos e notas fiscais, justificadas e submetidas a validagdo pelo Tesoureiro e 1 (um) membro do
Conselho Fiscal, ou, conforme as regras estabelecidas em Regimento ou Politica Interna.

§ 9°. E vedado a Diretoria assumir qualquer compromisso ou obrigagio que nio tenha relagio com os fins da ACEO.

ARTIGO 33°. Compete a Diretoria da ACEO:

<

Deliberar sobre as atitudes da ACEO em face das questdes que afetem os interesses dos que ela representa;
Determinar os assuntos que devem ser submetidos a deliberacao do Conselho Deliberativo;

Constituir juizos arbitrais, mediante pedido por escrito das partes interessadas, desde que estas previamente
assumam o compromisso de submeter-se a decisdo que vier a ser proferida;

Criar, extinguir ¢ modificar departamentos e setores de atividades;

Organizar quadro de funciondrios celetistas da ACEQ, com os respectivos vencimentos, determinando o
processo e requisitos para o seu provimento, e as condigdes gerais de trabalho;

Arrecadar as rendas da ACEO e efetuar despesas de custeio podendo determinar, independente de autorizagio
superior, a execugdo de obras e reformas necessarias a conservacao das instalagoes da ACEQ, bem como adquirir
bens de carater fiteis e necessarios, que venham aumentar o patrimonio da ACEOQ;

Fixar e alterar o valor das mensalidades, cobrando ou ndo joias, bem como outros encargos devidos pelos
Associados;

as necessarias ao desempenho de determinados departamentos;

e acordo com a lei;

et
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Designar estabelecimentos para movimentagao e aplicagdes financeiras da ACEQ;

Promover o andamento normal de todos os servigos internos e externos da ACEQ, diligenciando para que sejam
integralmente cumpridos os objetivos anunciados neste Estatuto;

Manter-se em contato com os poderes publicos, tendo em vista a defesa da classe;

Manter-se em comunicac¢do com as Associagdes representativas do comércio, da indistria e de outras classes de
mteresses afins, com elas colaborando e obtendo, quando necessaria, a sua cooperagio;

Convocar as Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias;

Convocar as Assembleias Gerais Extraordinarias, para deliberagdo sobre a instaura¢do de procedimento
disciplinar perante membros dos Conselhos; em casos de suspeita de: malversagio e dilapidagido do patriménio
social; violac@o deste Estatuto; Abandono de Cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides consecutivas, ou 06 (seis) reunides ao longo do mandato, sejam ordindrias ou extraordinarias;

Aceitacgdo de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo que exerce na ACEQ; conduta duvidosa.

Nomear comissdes que se facam necessarias para o estudo de questdes afeitas 4 ACEO ou para representa-la
perante os poderes publicos, ou perante outras pessoas ou entidades;

Nomear, promover, licenciar, censurar, suspender ou demitir funcionarios da ACEO, fixando os vencimentos e
gratificagdes e definir os servigos ¢ atribuigdes;

Agir, em casos de urgéncia, quando a falta de soluc@o pronta possa acarretar dano grave, com todos os poderes
de Assembleia Geral, prestando a esta, na primeira oportunidade, minuciosos esclarecimentos;

Organizar e apresentar a Assembleia Geral, no fim do mandato, relatério da gestdo, balanco anual e o parecer do
Conselho Fiscal;

Dirigir a Associag@o de acordo com este Estatuto, administrar os seus bens e promover o seu engrandecimento;

Aplicar e tornar efetiva as penalidades previstas neste Estatuto e as deliberagdes do Conselho Deliberativo e das
Assembleias;

Elaborar em colaboragdo os regulamentos e regimento interno, em consonancia com este Estatuto;
Autorizar as despesas necessarias para o fiel cumprimento do previsto neste Estatuto;
Receber da Diretoria antecessora e transmitir a sucessora os encargos € haveres sob guarda, constando em ata;

Lavrar e assinar atas de todas as reunides e resolugoes;

§ 1°. As sessdes ordinarias da Diretoria realizar-se-30, quinzenal ou mensalmente, a juizo do Presidente, podendo
deliberar com a presenga de no minimo 7 (sete) Diretores, ou extraordinariamente sempre que necessario, podendo
ser realizada em formato presencial, virtual ou mista.

§2° As dehberax,:oe erao ;n@tenno por maioria absoluta de votos presentes.
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ARTIGO 34°. Compete ao Presidente da ACEO:

Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria e Conselho Deliberativo, cumprindo e fazendo cumprir as suas
deliberagdes;

b. Representar a ACEO em Juizo e fora dele, nas suas relagdes com terceiros, podendo para isso delegar poderes;

c. Delegar, para fim especial, a quaisquer diretores eletivos, administrativos ou executivos, uma ou mais de suas
atribuicoes;

d. Assinar, juntamente com outros Diretores, as atas das sessdes;
e. Nomear as comissdes que julgar necessarias;

f. Instalar as Assembleias Gerais;

g. Presidir o Conselho Deliberativo;

h. Apresentar ao Conselho Deliberativo, anualmente, e findo 4 Assembleia Geral, o relatério minucioso da gestio,
balango anual e parecer do Conselho Fiscal;

i. Tomar todas as deliberagdes que, pelo seu caréter urgente, ndo possam ser tomadas em tempo pela Diretoria,
submetendo essas deliberagdes a aprovacgao de seus colegas de Diretoria na primeira reunido;

J-  Ordenar o pagamento das despesas de expediente e outras autorizadas pela Diretoria;

k. Superintender todos os servigos mantidos pela ACEO;

1.  Empreender por todos os meios ao seu alcance, o funcionamento harménico e eficiente de todos os 6rgios
associativos, esfor¢ando-se para dirimir as controvérsias que surgirem e que possam resultar em embaragos a

vida e ao prestigio da ACEO e¢ aos interesses das classes que ela representa;

m. Assinar, juntamente com o Tesoureiro Geral: quaisquer ordens e documentos dos quais resulte responsabilidade
pecuniaria para a ACEQ;

n. Convocar as Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, bem como reunides do Conselho Deliberativo;
o. Dar posse aos diretores e conselheiros;
p- Nos empates de votagdo, dar o "voto de Minerva”;

q- Designar substitutos interinos para o preenchimento de cargos de diretoria e conselhos, nos casos de licenca ou
vacéncia, enquanto aguarda indica¢do do Conselho Deliberativo;

r. Representar a ACEO junto a todos os érgdos publicos e privados, convénios e servigos, podendo para tanto
assinar todo e qualquer documento, respeitando todas as previsdes contidas neste Estatuto;

§ Unico. O Presidente é o ex deliberacdes do Conselho Deliberativo, da Diretoria e da Assembleia Geral
¢ o representante legal da ACEQO perante a Federagio das Associagoes Comerciais € Empresariais do Estado de Sao
Paulo (FACESP), podendd, nessa qualidat com a aprovagdo da Diretoria ou da Assembléia Geral, ad referendum,
delegar poderes.

-
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RTIGO 35°. Aos Vice-Presidentes compete:

a) Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;

b) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e representar a ACEO quando, para essas funcdes, forem
nominalmente designados pelo Presidente, ou, em sua falta, pela Diretoria;

¢) Supervisionar os trabalhos dos Departamentos de RelagGes Publicas e Patriménio e eventuais comissoes criadas;

d) Ficara, a critério do Presidente, a designagdo de cada Vice-Presidente para as atividades a que se refere a letra
“b” desse artigo;

§ Unico. A substituigdo do Presidente em suas faltas ¢ impedimentos seguindo a ordem o 1° ao 4°.
ARTIGO 36°. Ao Secretario Geral compete:

a. Substituir, pela ordem, o Presidente e os Vice-Presidentes em suas faltas e impedimentos;

b. Secretariar as reunioes da Diretoria;

c. Dirigir a Secretaria, mantendo um registro dos socios, e ter sob a sua guarda todos os papéis e documentos a ela
referentes e rubricar as correspondéncias oficiais, submetidas ao Presidente;

d. Convocar por ordem do Presidente, as Assembleias ¢ Reunides;

e. Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e os expedientes das Assembleias;

f.  Manter os socios sempre a par da vida administrativa da Associagdo por meio de circulares e outras midias;
g. Oficiar aos associados que forem admitidos como tal;

h. Secretariar os trabalhos das comissdes especiais, que venham a ser criadas pela Diretoria e/ou Conselho
Deliberativo;

i. Designar, formalmente ¢ mediante termo, as atribui¢des do 1° e 2° Secretarios.
ARTIGO 37°. Compete ao 1° Secretario:

a. Auxiliar o Secretario Geral e substitui-lo em suas faltas e impedimentos;

b. Cumprir aos designios do Secretario Geral.

ARTIGO 38°. Compete ao 2° Secretario:

a. Substituir o 1° Secretéario em suas faltas ¢ impedimentos e auxilid-lo nas suas fungdes;
b. Cumprir aos designios do Secretario Geral.

ARTIGO 39°. Compete a0 Tesoureiro Geral:
7 \
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Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes 8 ACEOQ, aplicando-os de acordo com as
deliberacdes dos 6rgaos competentes;

c. Assinar com o Presidente ou com o Diretor, por aquele designado, ordens e quaisquer outros titulos € documentos
dos quais resultem responsabilidades pecuniarias para a ACEO;

d. Acompanhar a situacdo dos associados inadimplentes, apresentar relatorios mensais a Diretoria e informar sobre
as acdes de cobranga e exclusdo, quando for o caso;

e. Apresentar, mensalmente, um Balancete das Receitas € das Despesas, devidamente documentado ¢ visado pelo
Tesoureiro Geral;

f.  Controlar os recibos das contribuicdes dos socios e outros que a Diretoria determinar;

g. Designar, formalmente e mediante termo, as atribui¢des do 1° e 2° Tesoureiros.

ARTIGO 40°. Compete ao 1° Tesoureiro:

a. Substituir o Tesoureiro Geral em suas faltas e impedimentos e auxilid-lo em suas fung¢des;
b. Cumprir aos designios do Tesoureiro Geral;

ARTIGO 41°. Compete ao 2° Tesoureiro:

a. Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos e auxilid-lo nas suas fungdes;

b. Cumprir aos designios do Tesoureiro Geral;

ARTIGO 42°. Aos demais Diretores compete exercer as fungdes determinadas pelo Presidente em conformidade
com as atribuigdes ¢ o cargo para qual foi eleito.

ARTIGO 43°. Os membros da Diretoria poderdo participar das reunides da Conselho Deliberativo, mediante
anuéncia de maioria dos membros do Conselho, sem direito a voto nas deliberacdes.

ARTIGO 44°. O Conselho Deliberativo ¢ composto por dezessete (17) Conselheiros, e sera presidido pelo Presidente
da ACEO e, na falta deste, pelos Vice-Presidentes, sucessivamente.

§ 1°. A duracdo do mandato do Conselho Deliberativo sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdao de seu
mandato, eleito juntamente com a Diretoria, num mesmo pleito. A cada eleicdo, sera obrigatdria a renovagio de no
minimo um quinto (1/5) dos membros do Conselho e Diretoria.

ARTIGO 45°. Ao Conselho Deliberativo compete:

a. Resolver, juntamente com a Diretoria, sobre os casos ndo previstos neste Estatuto;

b. Zelar pela observancia deste Estatuto;

¢. Aprovar o Regimento Interno, ¢ outros instrumentos normativos € regulatorios propostos
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Emitir parecer sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria, incluindo sobre admissdo, suspensio
e eliminacao de Associados;

Decidir sobre os recursos interpostos por associados eliminados pela Diretoria;

g. Eleger, mediante solicitagdo do Presidente, substitutos efetivos ou interinos, para preenchimento das vagas de

[T3KIN

diretores ou conselheiros; podendo referendar os indicados interinamente, nos termos do artigo 34°, alinea “p”;

h. Analisar e ratificar os pareceres do Conselho Fiscal;

i. Convocar Assembleias Extraordinarias para deliberar sobre a instauragdo de procedimento disciplinar perante
membros da Diretoria, em casos de suspeita de: malversacgdo e dilapida¢do do patriménio social; violagdo deste
Estatuto; Descumprimento das obrigagdes estatutarias, Abandono de Cargo, assim considerada a auséncia ndo
justificada em 03 (trés) reunides consecutivas, ou 06 (seis) reunides ao longo do mandato, sejam ordinarias ou
extraordinarias; Aceitagdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na ACEQ;

conduta duvidosa.

§ 1°. O Conselho Deliberativo tera 4 (quatro) reunides ordindrias anuais, uma a cada trimestre, ou se reunira
extraordinariamente, sempre que necessario, em datas designadas pelo Presidente, podendo ser realizada em formato
presencial, virtual ou mista.

§ 2°. Dentre seus membros, sera destacado um conselheiro para secretariar as reunioes.

ARTIGO 46°. As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo poderdo ser convocadas:

a. Pelo Presidente, de oficio;

b. Solicitacdo formal e por escrito de 6 (seis) Conselheiros em exercicio;

c. Pela diretoria;

d. Porum quinto dos (1/5) dos associados plenos.

e. Solicitacdo formal e por escrito de associado eliminado, para o fim especial do Art. 22, alinea “d”;

§ 1°. As reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas mediante convocagdo com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias corridos, da qual constara a Ordem do Dia, podendo se dar nos mesmos moldes previstos para as
Assembleias.

§ 2°. O Conselho Deliberativo funcionara com a presenca de no minimo 9 (nove) de seus membros, em 1°
convocagio, € com no minimo 5 (cinco) dos seus membros em 2? convocacio, trinta (30) minutos apds a primeira,
ndo podendo ser objeto de deliberagdo, matéria estranha a Ordem do Dia.

§ 3°. Os membros do Conselho Deliberativo poderdo participar das reunides da Diretoria da ACEOQO, mediante
anuéncia de maioria dos membros da Diretoria, sem direito a voto nas deliberacdes.

§ 4°. Os membros conselheiros, obrigatoriamente, serdo pessoas fisicas, restringindo-se as pessoas juridicas
associadas a concorrerem com um unico representante para preenchimento de cargo.

de rentincia\coletiva da Diretoria, inclusive do Presidente, o Conselho Deliberativo designara
o cargo de Presidente da ACEQ, o Conselheiro mais antigo ou ex-Presidente, respeitando-se
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sa ordem, para apos, convocar nova eleigdo que devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias contados da designacio.
designacdo podera ser renovada, mediante maioria dos votos dos membros do Conselho Deliberativo.

-~
o
-

§ Unico. Se a reniincia coletiva ocorrer nos tltimos 6 (seis) meses de mandato, o Conselheiro e/ou ex-Presidente
designado respondera pela Presidéncia até o final do mandato, convocando as eleigdes na forma deste Estatuto.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL E DA APROVACAO DAS CONTAS
ARTIGO 48°. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros, sendo: 3 (trés) titulares, do quais 1 (um)
sera o presidente, e 3 (trés) suplentes, que terdo como atribuicdo fiscalizar a gestdo financeira e a regularidade da

entidade.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, eleitos na mesma chapa da Diretoria e Conselho
Deliberativo, sendo permitida a reelei¢do de somente 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

ARTIGO 49°. Ao Conselho Fiscal compete:

a. Tomar conhecimento sobre as despesas ordinarias e extraordinarias, fiscalizando os atos da Diretoria € o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

b. Denunciar, de forma fundamentada, ao Conselho Deliberativo os eventuais erros e fraudes apuradas;

c. Opinar sobre o balango financeiro-patrimonial, relatérios e sobre qualquer outra matéria de natureza contabil e
financeira que lhe seja submetida pelo Conselho Deliberativo;

d. Analisar mensalmente, e emitir parecer sobre o balancete ¢ demais demonstragdes financeiras da Entidade
trimestralmente, ¢ ao final de cada exercicio;

e. Realizar auditoria interna continua, de modo estabelecido em politica interna especifica, visando identificar
precocemente erros, fraudes e oportunidades de melhoria;

f.  Recomendar a contratac¢do de auditoria externa.

§ 1°. A Diretoria ¢ obrigada a garantir acesso a todos os demonstrativos, sistemas ¢ informacdes, para que o Conselho
Fiscal exerca seu trabalho de modo estabelecido em politica interna especifica, ou mediante solicitagdo por escrito,
que devera ser atendida em até 15 (quinze) dias corridos.

§ 2°. O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, 4 (quatro) vezes ao ano, sendo uma vez a cada trimestre, para
consecucdo de suas atividades e emissdo de parecer sobre as contas da entidade, e extraordinariamente quantas vezes
forem necessarias.

§ 3°. Os membros do Conselho Fiscal, obrigatoriamente, serdo pessoas fisicas, restringindo-se as pessoas juridicas
associadas a concorrerem com um unico representante para preenchimento de cargo.

ARTIGO 50°. A apmva{ﬁ@cpntas, dos balangos patrimoniais ¢ demonstragdes realizadas em cada exercicio
social deverdo respom{er os seguintes procedimentos:
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"ﬂ‘:; a) O tesoureiro devera providenciar a elaboracdo das contas, o balango patrimonial e financeiro da ACEO, com
demonstracdo de receita e despesa e demais demonstragdes de desempenho financeiro e contdbil que julgar
necessaria e encaminhar ao Conselho Fiscal até o dia 10 (dez) de margo de cada ano;

(b) O Conselho Fiscal, até o dia 31 de marco de cada ano, recebera a documentagio, reunir-se-a € emitira o
competente parecer para ser encaminhado a Assembleia Geral, com cépia para a Diretoria;

(c) Na Assembleia, a ser realizada no més de abril, os Associados serdo comunicados dos balancos patrimoniais e
demonstracdes realizados em cada exercicio social, das conclusdes do Conselho Fiscal, para fins de aprovacio,
conforme Estatuto.

§ Unico. A ACEO adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtenc@o de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios,
inclusive, por auditores externos independentes, se for o caso.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE CONSULTA DA ACEO

ARTIGO 51°. O CONSELHO SUPERIOR ¢ um orgio consultivo e honorifico, que se destina a aconselhar a
Diretoria, sendo formado por: i. todos os ex-presidentes e; ii. por Diretores ¢ Conselheiros com 60 (sessenta) anos
ou mais de idade, e que tenham exercido cargos na Diretoria ou Conselhos da ACEO por no minimo 20 (vinte) anos
€, que ndo tenham sido condenados em processo disciplinar.

§ 1°. A nomeagdo dos ex-presidentes devera ser validada pelo Conselho Deliberativo;

§ 2°. A nomeagdo de membros, que preencham os requisitos de ter 60 (sessenta) anos ou mais de idade e que tenham
exercido cargos na Diretoria ou Conselhos da ACEQO por no minimo 20 (vinte) anos sera feita pelo Presidente e, se
dara ap6s a indicagdo da Diretoria e aprovagdo do Conselho Deliberativo;

§ 3°. Os membros deste Conselho sdo vitalicios;

ARTIGO 52°. O CONSELHO CONSULTIVO é um o6rgio cuja instituigdo € facultada a Diretoria, destinado ao
assessoramento técnico na tomada de decisdo, gestdo e atividades executivas; podera ser integrado por até 30 (trinta)
Associados Plenos, formalmente indicados pelo Presidente e, aprovados pela Diretoria por maioria simples. Os
membros do Conselho Consultivo deverdo cumprir mandato coincidente com o mandato da gestdo que os indicou.

ARTIGO 53°. O CONSELHO HONORARIO ¢ um 6rgio cuja instituigio ¢ facultada a Diretoria, destinado ao
fortalecimento das relagdes institucionais da ACEQ ¢ o desenvolvimento econémico e social do Municipio de
Osasco; podera ser integrado por até 20 (vinte) membros, associados ou ndo, formalmente indicados pelo Presidente
e aprovados pela Diretoria, com mandato coincidente com o da gestdo que os indicou.

§ 1°. Poderdo compor este Conselho: i. representantes de entidades parceiras; ii. pessoas de grande expressdo no
ecossistema empreendedor; iii.representantes de empresas com grande impacto na economia local, e iv. profissionais
que contribuiram ou possam contribuir com o fortalecimento da ACEO e desenvolvimento econdmico e social de

Osasco.

ARTIGO 54°. As reunidesdo érgfxbsde consulta serdo convocadas exclusivamente pelo Presidente, sendo presididas
por este ou vice-presidénte indicado.
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TIGO 55°. Os membros dos 6rgidos de consulta previstos neste capitulo serdo empossados pelo Presidente da

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

ARTIGO 56°. A elei¢do para a composi¢do dos membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho
Fiscal, se processara em Assembleia Geral Ordinaria, realizada na 2* (segunda) quinzena do més de outubro, do ano
em que terminam os mandatos daqueles 6rgaos.

ARTIGO 57°. So6 poderdo votar e ser votados os Associados Plenos, em gozo de seus direitos ha no minimo 180
dias, quites com os cofres da ACEQ, e maiores de 18 (dezoito) anos.

§ Unico. As pessoas juridicas associadas exercerao o direito de voto por intermédio de um de seus socios, podendo
se fazer representar por seus diretores, prepostos ou gerentes, mediante procuragio com poderes especificos.

ARTIGO 58°. Os candidatos aos cargos ecletivos da ACEO deverdo solicitar sua inscri¢do ¢ registrar suas
candidaturas, por chapas completas de diretores e conselheiros, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos
ao dia das eleigoes.

§ 1°. Todos os componentes da Chapa serdo pessoas fisicas, ndo podendo se inscrever dentro da mesma chapa mais
de um candidato da mesma pessoa juridica associada.

§ 2°. Cada candidato s6 podera integrar uma tnica chapa;

§ 3°. O candidato a Presidéncia devera apresentar seu programa de gestio antes das elei¢des, ao Conselho Consultivo
¢ aos Associados por meio de circulagdo, as suas expensas, independentemente da veiculagio da convocagio da data
da Assembleia, observando-se a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos ao dia da eleicdo.

§ 4°. Os candidatos a cargos de Presidente e Vices Presidentes deverdo ter participado, obrigatoriamente, como
Diretores, ou Conselheiros Deliberativos, ou Conselheiros Fiscais estatutariamente atuantes, com mandato completo
em pelo menos uma das gestdes anteriores. Para os demais cargos sera exigido o minimo de 180 (cento e oitenta)
dias de vida ativa associativa, como Associado Pleno.

ARTIGO 59°. No dia designado para o registro da chapa, a ACEO mantera expediente de no minimo 8 (0ito) horas,
presencial ou virtual, para atender aos interessados e prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral.

ARTIGO 60°. O requerimento de registro de chapas deve ser preenchido e assinado por todos os candidatos, podendo
ser entregue em duas vias na secretaria da ACEQ, ou encaminhado eletronicamente, conforme instrugdes da ACEO
a serem divulgadas na ocasido. O requerimento devera ser instruido com a ficha de qualificagdo de todos os
integrantes da chapa, contendo nome, filiag@o, data e local do nascimento, estado civil, enderego residencial, endereco
comercial, nimero e 6rgdo expedidor do registro de identidade, namero do CPF, nome da empresa, cargo, atividade,
tempo de Associado, telefone, email e termo de consentimento de tratamento de dados pessoais.

§ 1°. Somente serdo aceitos os registros de chapas que relacionarem seus integrantes com os cargos que pretendem
ocupar e que estejam acompanhados das fichas de qualificacdo preenchidas e assinadas.

~

§ 2°. As chapas registradas serdo ﬁumeradas segui te, a partir do niimero 1 (um) obedecendo-se a ordem de

egistro
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K § 3° A secretaria da ACEOQ, verificara se os candidatos estio sem condigdes de serem votados, € também a
/ * consisténcia na documentagdo apresentada, incluindo a apresentagdo do Programa pelo Candidato a Presidente, e
notificard qualquer um dos candidatos para que promova a corre¢ao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas; esgotado
o prazo e ndo corrigida a irregularidade, o registro sera cancelado, ndo cabendo qualquer recurso.
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§ 4°. A impugnacao das candidaturas podera ocorrer até 72 (setenta e duas horas) apds o registro das chapas e versar
sobre causas de inelegibilidade previstas neste Estatuto, e sera proposta através de requerimento fundamentado
dirigido 8 ACEO, e entregue na secretaria mediante recibo, por um ou mais candidatos em pleno gozo de seus
direitos sociais. O candidato impugnado sera comunicado pela ACEOQ através de correspondéncia com recibo sobre
o resultado, e se a candidatura for considerada improcedente, este ndo concorrera as eleigdes. A chapa de que fizer
parte o candidato impugnado podera substitui-lo.

ARTIGO 61°. Nao podem ser candidatos:

a. Os que ndo tiverem suas contas aprovadas no cargo de exercicios anteriores;
b. Os que tiverem ma conduta devidamente comprovada;

c. A pessoa ou a empresa associada que esteja demandando contra a ACEO.

ARTIGO 62°. A eleicdo se processara pelo sistema de voto secreto, podendo se dar de forma presencial, virtual ou
mista.

ARTIGO 63°. A elei¢do, no formato presencial iniciard apos constituidas as mesas eleitorais, com locais previamente
indicados no edital de convocagao, onde se instalardo as segdes de votagdo, compostos os seus membros diretores.

§ 1°. A apuracio dos votos far-se-a pelas proprias mesas eleitorais, imediatamente apds o encerramento da votagao;
ou pela emissdo de relatérios emitidos por sistemas e plataformas digitais.

§ 2°. Encerrados os trabalhos, no formato presencial, os Presidentes das mesas, se houver mais de uma, determinardo
a lavratura de ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apuragdo de cada uma delas.

§ 3°. Concluidos os trabalhos de apuragdo das diversas mesas, se mais de uma houver sido instalada, incluindo a
votagdo eletronica, os Presidentes reunir-se-do, sob a Presidéncia da 1* mesa e onde esta estiver instalada, e somarao
os resultados parciais, lavrando-se imediatamente uma ata geral que sera assinada pelos presidentes das mesas e pelos
presentes que o desejarem.

§ 4°. Terminada a apuragdo geral pela forma estabelecida no artigo anterior, o Presidente da 1* mesa faré a leitura
dos resultados constantes da ata e proclamara eleita a Chapa vencedora, ou seja, a que obtiver o maior nimero de
Votos.

§ 5°. Para as elei¢des que ocorrem exclusivamente na forma virtual deve-se observar o previsto no artigo 26° deste
Estatuto.

ARTIGO 64°.- Das decisdes das mesas eleitorais presenciais e eletronicas cabera , no prazo de 7 (sete) dias corridos,
recurso sem efeito suspensivo para a Assembléia Geral, que sera especialmente convocada dentro de 10 (dez) dias
corridos.

§ 1°. Se o recurso ve!
deixara de convocar




GACEO

Ao i Commtocind o B0l G Ot

2°. Julgado procedente o recurso, a Assembleia Geral resolvera sobre a forma de sanar as irregularidades que o

Y jprovocaram.

ARTIGO 65°. Tendo sido registrada somente uma chapa completa, serd mantida a realizagio da Assembleia Geral
Ordinaria de Elei¢ao, com a finalidade especifica de declarar chapa eleita por aclamacio.

ARTIGO 66°. A chapa eleita estara automaticamente empossada no dia 1° (primeiro) de janeiro do ano subsequente.
§ Unico. Fica a critério do presidente eleito, em consonancia com os 6rgios de diregdo, a realiza¢do de uma posse
festiva, sem carater formal, a se realizar no primeiro trimestre de gestio.
CAPITULO VII
DO PATRIMONIO SOCIAL E FONTES DE RENDA

ARTIGO 67°. Os recursos para a manuten¢io e o patriménio da ACEQ constituem-se de bens e direitos,
provenientes de:

a. Bens moveis, bens imoveis, titulos ¢ a¢cdes em geral;

b. Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

c. Taxas cobradas pela oferta de Servigo de Protegdo de Crédito;
d. Aquisicoes no exercicio de suas atividades;

e. Recursos provindos de parcerias, acordos de cooperacdo, subsidios e outros, mantidos com oOrgios
governamentais ou nao;

f. Realizagdo de cursos, eventos, feiras, e correlatas;

g. Superavit acusado em balango apresentado ao término do ano associativo;

h. Cessdo, taxa de manutencio e locagdo de espacos, de dependéncias da sede, para terceiros;
i.  Doagdes, patrocinios, prestagdes de servigos, € convénios, fundos endowments .

§ 1°. A administragdo do Patrimdnio Social, constituido pela totalidade dos bens que possui, compete a Diretoria,
nos termos deste Estatuto.

§ 2°. Dependera de aprovagao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal a aceitagao de doagdes, legados ou contribuicdes
com encargos.

§ 3°. Os bens e os direitos da ACEO serdo exclusivamente utilizados para a consecuc¢ao de seus fins.

§ 4°. A Aquisigdo, alienagdo e oneragdo de bens e direitos, incluindo créditos, dependem de aprovacdo do Conselho
Deliberativo, observando-se as disposi¢des deste Estatuto.

§ 5° O uso das d énci da ACEO ¢ destinado aos diversos departamentos de prestagdo de servigos,
mantidos pela Enti i
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0‘\‘:lasses que representa, ficando a critério da Diretoria a cessdo ou locacdo das mesmas, temporariamente, a terceiros

géra outras atividades.
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ARTIGO 68°. O Patrimoénio da ACEOQ, representado por bens imoveis, s6 podera ser onerado ou alienado por
deliberacdo da Assembléia Geral convocada especificamente para este fim.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 69° . O Exercicio Social coincide com o ano civil - de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

ARTIGO 70°. A ACEO somente podera ser dissolvida por deliberagdo de 3/4 (trés quartos) dos Associados, em
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, na qual também se resolvera sobre o
destino do patriménio social pela maneira estabelecida pela Assembléia Geral, que deverdo ser entregues a uma
entidade congénere, e, na falta desta, de acordo com os §§ 1° e 2° do Art. 61 do Cédigo Civil Brasileiro.

ARTIGO 71°. O presente Estatuto podera ser alterado parcial ou integralmente pelo voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes em Assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou no minimo com 50 (cinquenta) associados com

direito a voto, nas convocagdes seguintes.

ARTIGO 72°. O presente Estatuto revoga o anterior e quaisquer disposi¢cdes em contrario.

S
Osasco, 25 de julho de 2022. o";'yo))
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i " Sdrgig Sidnei Manojo
SECRETARIO DA ASSEMBLE|#

Amir Gomes dos Santos L/
PRESIDENTE DA ACEO
CPF 101.548.178-72
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